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CSR & MINDSET
FRA SELVLEDELSE TIL BAREDYGTIG VAEKST

INTRODUKTION

CSR (Corporate Social Responsibility) er ikke kun et spgrgsmal om strategi - det er et
spgrgsmal om mindset. En beaeredygtig og ansvarlig forretningsmodel starter med
mennesker, der forstdr og mestrer selvledelse. Nar ledere og medarbejdere fungerer pa et
hgijt niveau af selvledelse, skaber de ogsa bedre CSR-resultater. I denne workshop kobler vi
mindset med CSR og viser, hvordan bedre selvledelse fgrer til en steerkere virksomhed -

bdde gkonomisk og menneskeligt.

I denne workshop vil deltagerne:

e Forstd sammenhaengen mellem selvledelse, ledelseseffektivitet og CSR.

e Laere, hvordan mindset pavirker virksomhedens resultater i kroner og grer.

e Identificere naeste skridt i deres CSR-indsats gennem en ny forstdelse af mindset.

Mindnovate vil tage jer igennem en engagerende og interaktiv session, hvor vi kombinerer
teoretisk indsigt med praktiske cases fra erhvervslivet.

WORKSHOP STRUKTUR
1. Introduktion af Lone Erdmann, og Janne & Morten Heibak (10-15 min)
2. Hvordan skaber vi resultater? (30 min)

e Lone: Sammenhaengen mellem penge, trivsel og CSR.




e Identificer: Anerkendelse af nuvaerende niveau - Hvor star vi i dag?
e Janne & Morten: Deres udgangspunkt fgr de forstod, at selvledelse er ngglen til
steerkere CSR.
3. Mindset-modellen: "The Stickperson" & fokussets styrke (30 min)
e Lone: Introduktion.
e Janne & Morten: Konkret case: "Sjzlland-episoden" og deres transformation.
4. Den skjulte bremse: Utraenet mindset & frygttilstand (15 min)
e Lone: Hvordan frygttilstanden blokerer for effektiv CSR-ledelse.
e Janne & Morten: Hvad det betgd for dem, fgr de aendrede deres mindset.
5. Ny vision: A-, B- og C-mal (30 min)
e Lone: Hvordan vi skaber en staerkere vision og saetter nye mal.

e Janne & Morten: Hvor de er i dag, og hvordan mindset har skabt en ny CSR-
retning.

e Identificer: Hvad er naeste skridt i min virksomheds CSR-strategi?
6. Refleksion & Handlingsplan (30 min)
e Handlingspunkt: Et konkret skridt, der tages for at styrke CSR.

e Meditation: Visualisering af, at deltagerne allerede har taget dette skridt.

AFRUNDING OG OPFOLGNING
Deltagerne forlader workshoppen med:
1. En dybere forstdelse af, hvordan selvledelse pavirker CSR-resultater.
2. Konkrete veaerktgjer til at arbejde videre med mindset i egen organisation.

3. Et identificeret handlingstrin, de kan tage med tilbage i praksis.




